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 Nº de Empleados Distribución por edad Categoría profesional1 

 Directivos y Jefes de 
Sección 

Jefes de Departamento, 
Mandos Intermedios 

Especialistas y personal 
de ventas 

Trabajadores 
cualificados 

 Hombres Mujeres 
<30 años 30-50 

años >50 años Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

España 386 178 43 378 143 19 6 23 12 319 141 25 19 
        

 
1 A lo largo de este documento, las categorías profesionales tendrán el siguiente significado: 

 Categoría 1 - Directivos y Jefes de Sección 

 Categoría 2 - Jefes de Departamento, Mandos Intermedios  

 Categoría 3 - Especialistas y personal de ventas 

 Categoría 4 - Trabajadores cualificados 
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Nº de Empleados Distribución por edad 

Categoría profesional [1] 

 Directivos y Jefes de 
Sección 

Jefes de 
Departamento, 

Mandos Intermedios 
Especialistas y personal 

de ventas 
Trabajadores 
cualificados

 Hombres Mujeres <30 
años 30-50 años >50 años Hombre

s Mujeres Hombr
es Mujeres Hombre

s Mujeres Hombre
s Mujeres

España 377 181 31 362 165 18 6 24 13 314 144 21 18
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  Indefinidos Temporales Jornada completa Jornada parcial (*) 

  Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 
Hombres <30 

años 
0 0 14 4 0 0 0 0 0 0 13 4 0 0 0 0 

30-50 
años 

9 16 210 19 0 0 0 0 9 16 208 18 0 0 2 1 

>50 
años. 

9 8 89 2 0 0 0 0 9 8 89 2 0 0 0 0 

Mujeres <30 
años 

0 0 20 2 0 0 1 0 0 0 21 2 0 0 0 0 

30-50 
años 

2 10 90 13 0 0 0 0 2 10 87 11 0 0 3 1 

>50 
años 

3 2 23 4 0 0 0 0 3 2 22 4 0 0 1 0 

TOTAL 23 36 446 44 0 0 1 0 23 36 440 41 0 0 6 2 
 

 
 

 

  Indefinidos Temporales Jornada completa Jornada parcial (*) 

  Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4 Categ. 1 Categ. 2 Categ. 3 Categ. 4

Hombres <30 
años 

0 0 8 3 0 0 0 0 0 0 8 3 0 0 0 0

30-50 
años 

9 12 201 16 0 0 0 0 9 12 199 15 0 0 2 1

>50 
años 

10 13 106 3 0 0 0 0 10 13 106 3 0 0 0 0

Mujeres <30 
años 

0 1 11 3 0 0 2 0 0 1 13 3 0 0 0 0

30-50 
años 

4 8 105 11 0 0 1 0 4 8 104 10 0 0 2 1

>50 
años 

3 5 25 4 0 0 0 0 3 5 24 4 0 0 1 0

TOTAL 26 39 456 40 0 0 3 0 26 39 454 38 0 0 5 2
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5.  
 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

2 
 

 

 
 

 
 

 
2 Los procedimientos de diligencia debida deberían abordar, entre otros extremos, las siguientes actividades: identificación de los impactos y riesgos 
generados por las actividades, definición de las medidas necesarias para su prevención y mitigación, auditar o supervisar dichas medidas con el fin de 
asegurar que se ponen en marcha, ejecutar las medidas u objetivos para asegurar que los resultados mejoran cada año, definir medidas para compensar 
aquellos impactos que no puedan evitarse. 
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