
カスタマイズされた通年のトレーニングを受けて、従業員
関連のセキュリティ インシデントのリスクを軽減
サイバー攻撃の大半は、人的ミスと関連付けることができます。事実、昨年
発生した侵害の82%では、人的要因が関与しています。1貴社の従業員がサイ
バー脅威を認識し、すぐに侵害を防げるかどうかは、その従業員のサイバー
セキュリティに関する知識にかかっています。しかし、毎年行われている従
業員向けのセキュリティ トレーニングは「項目を確認するだけの作業」と見
なされることが多く、従業員に定着していません。組織は、侵害の発生を防
ぎ、セキュリティ体制を強化するために、従業員のより良い教育方法を必要
としています。 

Managed Security Awareness Training
Dell Managed Security Awareness Trainingでは、Dellのセキュリティ エキス
パートが、簡潔で学習しやすいトレーニング モジュールを貴社の従業員に
Eメールで送信して直接割り当てます。モジュールは通年で提供され、従業
員の役割、脅威にさらされるレベル、従業員の進行状況に合わせてカスタマ
イズできます。通年での提供とカスタマイズが可能なため、各従業員に適し
た、組織全体のセキュリティ体制に影響を与えるモジュールを確実に提供す
ることができます。

Dellのチームから、貴社の従業員の進行状況に関するデータを盛り込んだ月
次レポートがお客様ポータルに提供されますので、お客様は常に最新の情報
を入手することができます。さらに、進行状況と結果に基づいて、各従業員
に今後のトレーニング モジュールを割り当てることもできます。 

Managed Security Awareness Trainingをご利用いただくことで、お客様は主
要なビジネス目標に専念し、従業員のセキュリティ トレーニングをDellに任
せながら、サイバー攻撃のリスクを軽減することができます。

1. Verizon（2022年）。『Data Breach Investigations Report』2023年1月9日にhttps://www.verizon.com/business/resources/Tefe/reports/dbir/2022-data-breach-investigations-report-dbir.pdfより引用
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詳細については、Dellの担当者にお問い合わせください

主なメリット主なメリット
•  ビデオ、PDF、クイズ、試験な•  ビデオ、PDF、クイズ、試験な
ど、取り組みやすいモジューど、取り組みやすいモジュー
ルで従業員にセキュリティ トルで従業員にセキュリティ ト
レーニングを提供できるレーニングを提供できる

•  従業員の役割、脅威にさらされ•  従業員の役割、脅威にさらされ
るレベル、進行状況に応じてるレベル、進行状況に応じて
トレーニングをカスタマイズで トレーニングをカスタマイズで 
きるきる

•  各従業員の進行状況に関する•  各従業員の進行状況に関する
データが盛り込まれた月次レデータが盛り込まれた月次レ
ポートをお客様ポータルで受けポートをお客様ポータルで受け
取ることができる取ることができる

•  トレーニングの提供と管理は全•  トレーニングの提供と管理は全
面的にDellが行うため、主要な面的にDellが行うため、主要な
ビジネス目標に専念できるビジネス目標に専念できる

•  従業員の知識と意識の向上に伴•  従業員の知識と意識の向上に伴
い、セキュリティ体制を強化でい、セキュリティ体制を強化で
きるきる

•  サイバーセキュリティを取り巻•  サイバーセキュリティを取り巻
く組織文化に変化をもたらすこく組織文化に変化をもたらすこ
とができるとができる

組織のセキュリティを
最優先に考える

Managed Security Awareness Training

従業員のための
簡潔で学習しや
すいセキュリ
ティ トレーニン
グを提供
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