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Yonetim Kurulu Baskanimiz ve CEO'muzun mesajl

40 yil 6nce Teksas Universitesi'ndeki bir yurt odasinda Dell'i
kurdugum zamandan bu yana gok sey degisti ancak bu slrede
insanhgin ilerlemesini saglayan teknolojiler yaratma konusundaki
kararliigimiz hig degismedi. Aslina bakarsaniz misyonumuz
bugun hi¢ olmadigi kadar guglt ve onemli.

Bilgisayarlardan internete ve buluta kadar, misterilerimizin
verilerini kullanarak inanilmaz sonuglar elde etmelerine yardimci
olduk. Simdi ise Uretken Al (yapay zeka) ile geldigimiz noktaya
baktigimizda gegtigimiz birkag on yil sadece bir 6n gosterimmis
gibi hissettiriyor. Al, yasam tarzimizi ve is yapma yontemlerimizi
kokten degistirecek ve insan ¢cabasinin her alaninda benzersiz
gelismelere oncllik edecek. Egitimden saglda ve fizik

alanina kadar Al, her alanda koklu ilerleme ve verimlilik artisi
sadlanmasina zemin olusturacak.

Al potansiyelinden tam olarak yararlanabilmek igin sorumlu
kullanimi tesvik etmek ve Al uygulamalarinin insanlara ve
gezegenimize mumkin oldugunca faydali olmasini saglamak
Uzere is birligi icinde olmamiz gerekiyor. Bu alanda stirekli olarak
gelisen dizenlemeler ortami musterilerimizin, ortaklarimizin,
tedarikgilerimizin ve yatinmcilarimizin gindeminde yer aliyor.

Surdurdlebilirlik ve ESG taahhitleri artik tedarikgi kararlarindan is
stratejisine kadar her seyi etkileyen isletme zorunluluklari olarak
kabul gortyor. Dell olarak, hem bu alanda kendi hedeflerimize
ulaglyor hem de musterilerimizin hedeflerine ulasmalarina
yardimci oluyoruz.

Asadidaki raporda kendimizi bu konuda sorumlu tutuyor ve

is hayati, sosyal hayat ve gevre Uzerinde pozitif etki yaratma
taahhtdimuz dogrultusunda kaydettigimiz ilerlemeyi
paylasiyoruz. Dell Technologies, inovasyon ve ilerlemeden gtig
alir ve bu da musterilerimiz, is ortaklarimiz ve ekip Uyelerimizden
olusan ekosistemimizde is birligi yapmak igin heyecan verici
firsatlar sunar. Birlikte, en buyuk hedeflerimizi gerceklestirebilir ve
bunu sorumlu bir sekilde yapabiliriz.

Size yardimci olmaktan ve sizinle is ortaklidr kurmaktan mutluluk
duyariz.

Michael Dell
Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO
Dell Technologies

Al potansiyelinden tam olarak
yararlanabilmek i¢in sorumlu
kullanimi tesvik etmek ve Al
uygulamalarinin insanlara

ve gezegenimize mumkun
oldugunca faydali olmasini
saglamak Uzere is birligi icinde
olmamiz gerekiyor.
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Kurumsal Surdurulebilirlik ve ESG Baskan Yardimcimizin mesaj

Musterilerimizin ve is ortaklarimizin hedeflerine ulagsmalarina aktif
bir sekilde destek olurken is dlinyasi, insanlar ve gezegenimiz igin
kalici bir etki yaratiyoruz.

Yaklasimimiz, deg@er zincirimiz ve teknoloji yiginimiza
Surddrdlebilirlik ve Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG)

unsurlarini entegre etmeyi kapsiyor. Emisyon azaltimini saglamak
icin tedarik zincirimizi harekete gegiriyor, yenilik¢i malzemeler ve
geri alim programlariyla dongtisel ekonomiye destek oluyor ve
teknolojinin herkes icin erisilebilir olmasini saglamak amaciyla kar
amaci gitmeyen kuruluslarla is birligi yapiyoruz.

FY24 ESG Raporumuz, 2030 ve sonrasina yonelik azimle
ulagsmak istedigimiz hedeflerimize karsl kendimizi sorumlu tutma
yollarimizdan biridir ve iklim degisikligi, dongtisel ekonomiyi
hizlandirma, kapsayici is yerleri olusturma ve sayisal ugurumu
giderme gibi karmasik zorluklari gozmek igin teknolojimiz,
Olgegimiz ve yetenekliis glicimuzden yararlanan girisimlere
yatirim yapmaya devam ediyoruz.

FY24 raporumuzda 6ne gikan hususlar:

« Uriin portféyiimiiziin tamamindaki ambalajlarin %96,4'iinii
geri donustlrilmus veya yenilenebilir malzemelerle treterek
ambalaj hedefimize yaklastik.

Ekip Uyelerimiz, Pro Bono programi araciligiyla park temizligi
gibi topluluk projelerinden beceri temelli calismalara kadar
949.000 saat goniillii calisma kaydetti.

+  FY20'den bu yana 396 milyondan fazla kisi dijital kapsayicilik
programlarimizdan, is birliklerimizden ve sundugumuz
inovasyonlardan yararlandi. Bu gabalar, diinya genelinde
kaynaklari yetersiz topluluklar igin teknoloji erisimi, baglanti,
dijital beceriler ve destek saglamaktadir.

Cevre, emek ve insan haklari, etik ve strdurulebilir tedarik
olmak Uzere dort ana temada degerlendirilen sirketler
arasinda ilk %1'lik dilimde yer aldigimiz i¢in 2023'te platin
EcoVadis madalyasi aldik.

+ Daha fazla sayida geri donistirdlmds, yenilenebilir ve
azaltilmis karbon emisyonlu malzemelerden Uretilen drin
piyasaya surdik. FY24 doneminde 43 milyon kg'dan (95
milyon Ibs) fazla siirdiiriilebilir malzeme Urlnlerimizde
kullanildi ve sektorde, ekranlarda sertifikali %50 geri
donlsturtlmus icerikli gelik kullanan ilk sirket olmayi basardik.

TUm bu 6nemli noktalarin temelinde, organizasyonumuzun
icinde ve disinda surdurdigumuz is ortakliklari ve is birlikleri

yer aliyor. Al beraberinde gelen firsatlari kesfedip gevresel ve
sosyal etkilerini ele alirken musterilerimiz, is ortaklarimiz ve
topluluklanimizla birlikte galismaya ve onlari desteklemeye devam
edecegiz.

Teknolojiyi anlamli bir etki yaratmak, gliven tesis etmek ve herkes
icin daha surdurtlebilir ve kapsayici bir diinya olusturmak tizere
kullanmanin bizim igin bir sonraki agamasi, olduk¢a benzersiz bir
asama ve bu yola birlikte gikmaktan heyecan duyuyoruz.

Cassandra Garber
Baskan Yardimcisi, Kurumsal
Surdurulebilirlik ve ESG
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ESG hedeflerimiz

ESG planimiz, énimiizdeki on yil ve sonrasina yonelik iddiall hedefler iceriyor. ilerlememizi takip etme yontemimizin kritik dneme sahip olduguna inaniyoruz. Hedeflerimizi dort ana baslik altinda topluyoruz:
Surddrdlebilirligi Gelistirme, Kapsayiciligi Giglendirme, Yasamlari Donustirme ve Giveni Koruma. Bu ana basliklar, ESG galismalarimizi organize etmemize ve hedeflerimize giden yolda kaydettigimiz

ilerlemeleri izlememize yardimci oluyor.

SOSYAL

CEVRESEL

Siirdiirulebilirligi Gelistirme

IKLIM EYLEMI

2050'ye kadar kapsam 1, 2 ve 3'te net sifir sera gazi (GHG)
emisyonuna ulasacagiz

Onemli
Etkenler

2030'a kadar kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarini
%50 oraninda azaltacagiz

2030'a kadar tim Dell Technologies tesislerinde
elektrigin %75'ini ve 2040 itibariyla elektrigin
%100'Unu yenilenebilir kaynaklardan saglayacagiz

2030'a kadar satin alinan mal ve hizmetlerden
gelen mutlak kapsam 3 sera gazi emisyonlarini
%45 oraninda azaltacagiz

2030'a kadar satilan drtnlerin kullanimiyla iligkili
mutlak kapsam 3 sera gazi emisyonlarini %30
oraninda azaltacagiz

DONGUSEL EKONOMI

2030'a kadar miisterinin satin aldigi her bir metrik ton iriin igin bir
metrik ton iiriin yeniden kullanilacak veya geri donustiiriilecek

2030'a kadar ambalajlarimizin %100'ii geri donistiiriilmis veya
yenilenebilir malzemeden iiretilecek ya da yeniden kullanilan
ambalajlar kullanilacak

2030'a kadar iiriin igerigimizin yaridan fazlasi geri doniistiirilmis,
yenilenebilir veya diisiik karbon iceren malzemeden elde edilecek

Yasamlari Doniistiirme

2030'a kadar dijital kapsayicilik araciligiyla 1 milyar
yasami iyilestirecegiz

Onemli 2030'a kadar her yil, dogrudan ulasilan

Etkenler toplam kisilerin %50'si, kendilerini kiz
veya kadin olarak tanimlayan kisiler veya
yeterince temsil edilmeyen gruplar olacak

2030'a kadar her yIl, tedarik zincirimizde
calisanlar icin gelecege hazir becerilerde
gelistirme sunacagiz

Kapsayiciligi Giiglendirme

DiJITAL KAPSAYICILIK KAPSAYICI i GUCU

2030'a kadar kiiresel is gliciimiiziin %50'si ve kiiresel is
glicii liderlerimizin %40"1 kadinlardan olusacak

YONETISIM

Guveni Koruma

2030'a kadar ABD’deki is giiclimiiziin %25'i ve ABD'deki
is glicii liderlerimizin %15'i Siyah/Afrikali Amerikali veya
Hispanik/Latin kigilerden olusacak

2030'a kadar her yil, ekip iiyelerimizin %75'i
topluluklarinda bagis etkinliklerine veya goniillii
calismaya katilacak

Onemli 2030'a kadar uzmanhgimizi ve teknolojimizi
Etkenler kullanarak kar amaci gtitmeyen

1.000 is ortaginin dijital donistmunu
destekleyecegiz

GUVEN

2030'a kadar miisterilerimiz ve is ortaklarimiz Dell
Technologies'i en glivenilir teknoloji is ortaklar olarak
derecelendirecek

Onemli 2024'e kadar Dell, ABD hiikiimeti tarafindan

Etkenler akredite edilmis ve hedeflenen kiiresel
kamu ve ozel sektor kuruluslarinin
kullanimina sunulan ilk dogrulanmig Sifir
Guven ¢ozumunu kullanima sunacak

2025'e kadar aktif olarak satilan, Dell
tarafindan tasarlanan ve markali Grtin ve
tekliflerin %100, Uglncu taraf ve agik
kaynakli bilesenlerde seffaflik saglayan bir
yazilim Urln faturasi (SBOM) yayinlayacak

2030'a kadar kimlik dogrulamasi kullanan
tlm yeni Dell Urtnleri ve teklifleri, parolasiz
bir kimlik dogrulama mekanizmasi sunacak

2030'a kadar her yil, musterilerin kisisel
verileri Uzerinde segim ve kontrol sahibi
olmalarini daha kolay ve hizli hale
getirecegiz
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lklim Eylemi

o \J o

klim degisikligine
CISIMEIEIGIE
geclyoruz

Kuresel capta faaliyetleri, tedarik zinciri ve
musterileri olan lider bir teknoloji saglayicis
olarak, isimizin ¢evre Uzerindeki etkisini
anlamaya kararliyiz. Iklim degisikliginin
etkilerini azaltmak igin harekete geciyor ve
musterilerimizin emisyonlarini azaltmalarina,
bu yondeki hedeflerine ulagsmalarina ve

daha verimli galismalarina yardimci olmak
icin onlara yenilikgi Grdnler ve gozUmler
sunuyoruz.

iklim eylemi yaklasimimiz

iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi agik bir
gereklilik olmakla birlikte bunu bagarmak oldukga zordur ve bu
yonde atilan adimlarin Paris iklim Anlasmasi hiikiimlerine uygun
olmasi gereklidir. Sera gazi emisyonlarini azaltma hedeflerini

belirlemek ve net sifir amacimizi yerine getirmek icin Bilim Temelli

Hedefler girisimi (SBTi) gibi bilimsel kilavuz ve standartlara
bagli kaliyoruz. FY23 boyunca kapsam 3'lin 1. ve 11. kategorileri
icin yogunluk hedeflerinden mutlak hedeflere gegis yaparak
hedeflerimizi gliglendirdik ve bu konuda iddiamizi bir adim Gteye
tasidik. Bu, bizim igin goreceli azaltim 6nlemlerinden mutlak
azaltim onlemlerine bir gegis sagladi.”

Bu bolimde, FY24 calismalarimizda one ¢ikanlari ele aliyoruz:

Emisyonlarimiz: Karbon ayak izimizi anlamak icin sera gazi
(GHG) emisyonlarimizin envanterini gikardik ve eneriji tiketimini
azaltma ve yenilenebilir enerji kullanimimizi artirmaya yonelik
firsatlari arastirdik.

Uriin enerji verimliligi: Yukari ve asad akis etkilerimizden
kaynaklanan emisyonlar da dahil olmak tzere Urtnlerimizin
ayak izini azaltmaya ve verimliligi artiracak ¢ozimler sunmaya
odaklandik. Bu amaca teknolojimizin performansindan 6diin
vermeden ulasmay! hedefliyoruz.

Karbon salinimini azaltmak igin inovasyon yapiyoruz:
Musterilerimizin ve toplumun dijital dontdstimler sebebiyle
karsilastigr karmaslik cevresel zorluklara yonelik sunulabilecek
gOzumleri arastirdik.

Tedarik zincirinin gevre tizerindeki etkisi: Tedarikgilerin kendi
azaltim hedefi yol haritalarini gergeklestirirken karsilastiklari
zorluklarr agmalarina yardimei olmak i¢in onlara daha 6zel
destek saglamak amaciyla etkilesim programimizi gelistirdik.

*Mutlak azaltim, bir sirketin sera gazi (GHG) emisyonlarindaki azalmayi, genellikle baz yil olarak
adlandirilan belirli bir zaman dilimi iginde gdsterilen bir miktar cinsinden 6lger.

2050 HEDEFi

2050'ye kadar kapsam 1, 2 ve 3'te

net sifir sera gazi (GHG) emisyonuna
ulasacagiz

ONEMLI ETKENLER

2030'a kadar kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarini %50
oraninda azaltacagiz

FY24 %406 [ o5

Sera gazl emisyonlarindaki ylizdelik azalma

2030'a kadar tiim Dell Technologies tesislerinde elektrigin
%75'ini ve 2040 itibariyla elektrigin %100’linii yenilenebilir
kaynaklardan saglayacagiz

FY24 %615 [ 75

Yenilenebilir kaynaklardan Uretilen elektrik miktarinin ytizdesi

2030'a kadar satin alinan mal ve hizmetlerden gelen mutlak
kapsam 3 sera gazi emisyonlarini %45 oraninda azaltacagiz

FY23:18.238.800 MT CO,e.** Her yila ait kiyaslanabilir veriler
saglamak ve FY20 temelinde kiimdilatif bir kargilastirma
sunmak i¢in bu kategorideki emisyonlarimizi yeniden
dlizenleme asamasindayiz.

2030'a kadar satilan iiriinlerin kullanimiyla iliskili mutlak
kapsam 3 sera gazi emisyonlarini %30 oraninda azaltacagiz

FY24 %222 | 3

Sera gazl emisyonlarindaki ylzdelik azalma

**Tedarikgi emisyon verilerindeki bir yillik gecikme nedeniyle, cari yila iliskin ilerleme
verileri mevcut degildir.
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Dongusel Ekonomi

Dongusellik
vasitasliyla
surdurulebilirligi
gelistirme

Dongusel ekonomiye iliskin taahhUtlerimiz,
is dunyasini ve toplumu ileriye tasiyan
surdurdlebilir teknoloji ve ¢ozimlerin
olusturulmasini desteklemektedir.

Dongusellik, bir ekonomik sistem ve Urtin gelistirme streci olarak
degder zincirimizin tamamina entegre edilmistir. Bunu tedarikgiler,
misteriler ve diger paydaslarla kurdugumuz derin is birligi iginde
isimizin her alanina

entegre ediyoruz.

Gabalarimiz ve ortakliklarimiz sayesinde, 2007 yilindan bu yana
1,3 milyar kilogram (2,8 milyar Ibs) kullaniimis elektronik esyayi
geri kazandik. Kuresel geri kazanma ve geri dontisim hizmetleri
sunma alaninda 25 yili agkin deneyimimizle daha stirdirulebilir
bir gelecege ulasmak igin yeniden diisiinme, yeniden tasarlama,
yeniden kullanma ve geri donustirme sureglerimizi gelistiriyoruz.

Ddénglsel ekonomi yaklagimimiz

Dongusellik uygulamalarimizda kaydettigimiz ilerleme, gelisen
diizenleme gereksinimlerine uyum saglamamiza yardimci

oluyor. FY24 ESG Raporumuzun Raporlama Cerceveleri Endeksi
kapsaminda yer alan strdurdlebilir malzeme gostergelerine
uygun sekilde FY23 dongusel ekonomi hedeflerimizin kapsamini
gelistirdik. Bu iyilestirme ile trtin igerik hedefimiz, azaltiimig
karbon emisyonlu enerji kaynaklari kullanilarak tretilen
malzemeleri de kapsayacak sekilde genisletildi. Ayrica ambalaj
hedefimizi, yeniden kullanilan ambalajlari (geri toplanmis ve tekrar
kullaniimis orijinal ambalajlar) kapsayacak sekilde genislettik.
Ancak, yeniden kullanilan ambalajlar igin 6lglim ve raporlama
kapasitesi henliz gelistiriime asamasinda olup bu hedefe iliskin
genisletilmis kapsami da sonraki raporlara yansitmayi planliyoruz.
Buna ek olarak, geri alim hedefi olarak da adlandirdigimiz tekrar
kullanma veya geri donistm hedefimiz icin dlcd birimimizi
guncelledik. Artik hedefi birim sayisi yerine agirlik bazinda
hesapliyoruz. Bu iyilestirmeler, hedefimize dogru kaydettigimiz
ilerlememizin dogrulugunu artirirken bu olgimlere yonelik daha
genis captaki sektorel yaklasimlara da daha uyumlu bir yontem
sunuyor.

Cevre uzerindeki etkimizi azaltmak icin elektronik atiklari ve
bunlarla iligkili emisyonlari azaltmayi hedefliyoruz. Bunun igin
dusuk emisyonlu malzemelerden baslamak tzere mimkin
oldugunca ¢ok Urlnu ve bileseni yeniden kullaniyor, geri kazaniyor
ve geri donusturtyoruz. FY24'te gelistirdigimiz dongusellik
hedeflerimizin her birinde ilerleme kaydettik.

2030 HEDEFi

2030'a kadar urtin igerigimizin
yaridan fazlasi geri donusturdlmds,
yenilenebilir veya dusutk karbon iceren

malzemeden elde edilecek

FY24 %50

Geri dondsturdlmds, yenilenebilir veya azaltiimis
karbon emisyonlu malzemelerden yapilmis Urin
igeriginin ylzdesi

2030 HEDEFi

2030'a kadar ambalajlarimizin %100'G
geri donusturdlmas veya yenilenebilir
malzemeden Uretilecek ya da yeniden
kullanilan ambalajlar kullanilacak

Ambalajdaki geri donistiriiimis veya yenilenebilir
malzeme igeriginin ytzdesi

2030 HEDEFi

2030'a kadar musterinin satin aldigi
her bir metrik ton Urdn icin bir metrik

ton drtin yeniden kullanilacak veya geri
dondstdrulecek

FY24 %100

Toplanan Urdnlerin ylzdesi
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Dijital kapsayicilik
ile yasamlari
donusturme

Sayisal ugurumu kapatmak, dijital
esitsizlikten en ¢ok etkilenen topluluklari
derinlemesine anlamakla baslar.

Yerel etkilesimler, kiiresel programlar, is ortakliklari ve teknoloji
alaninda sundugumuz inovasyonlarla temel ihtiyaglar igin
teknolojiye ve baglantiya adil erisim, dijital becerileri gelistiren
programlar ve kaynaklar ile dijital esitligi desteleyen topluluk
aglari ve destegini saglamak Uzere galisiyoruz. Saglik
hizmetlerine, egitime ve is firsatlarina erisim gibi yasam kalitesini
artiran gozumler sunuyoruz.

Dijital kapsayicilik yaklagimimiz

Topluluk katilimi: Yerel diizeyde yatirim ve etkinlikler. Hizmet sagladigimiz ve faaliyetlerimizi ydrtittigimuz topluluklara yatirm
yapiyoruz. Ozel ihtiyaclarini anlamak icin topluluk Uyeleri ve yerel sivil toplum kuruluslariyla yakin is birligi icinde galisiyor ve

gOzumler tasarlayip hayata gegirmelerine yardimci oluyoruz.

Kiiresel is ortakliklari: Biiyiik 6lgekte is ortakliklar. Kiresel duizeyde etki saglamak igin bugline kadar 6grendiklerimizi ve
kaynaklarimizi kullanarak Dell'in etki alani iginde ve otesindeki topluluklara ulagsmak icin blytk olcekli, is ortag liderligindeki sosyal

programlari ve kiresel ortakliklar gelistiriyor ve destekliyoruz.

Teknoloji alaninda inovasyon: Dell ile inovasyonda onciiliik. Dijital kapsayicilik, Dell kurumsal kiltirdndn, Grdnlerinin ve
hizmetlerinin merkezinde yer alir. Teknoloji alaninda inovasyon programlarimiz kapsaminda diinyanin en zorlu sorunlarina ¢ozumler

dretmek icin Dell'in ugtan uca ¢ozim portfoytnu kullaniyoruz.

2030 HEDEFI

2030'a kadar dijital kapsayicilik
araciliglyla 1 milyar yasam

lyilestirecegiz

1 Milyar

mulatif, FY20'den

ONEMLI ETKENLER

2030'a kadar her yil, dogrudan ulasilan toplam kisilerin
%50'si, kendilerini kiz veya kadin olarak tanimlayan kisiler
veya yeterince temsil edilmeyen gruplar olacak

%50
FY24 %515 | [}
Dogrudan ulaslilan kisiler arasinda kendini kiz ve kadin olarak

tanimlayanlarin veya yeterince temsil edilmeyen gruplarin
ylizdesi (yalnizca dogrudan erisim saglanan kisiler)

2030'a kadar her yil, tedarik zincirimizde ¢alisanlar icin
gelecege hazir becerilerde gelistirme sunacagiz

FY24: Dell tedarikgi sahalarinda ve kendi tretim tesislerinde
toplam 131.478 saatlik gelecege hazir beceriler egitimi
saglamistir.

2030 HEDEFI

2030'a kadar her yil, ekip dyelerimizin
%751 topluluklarinda bagis
etkinliklerine veya gonullu ¢calismaya

katilacak

B :’ ulll fac

/etlere katilan

ONEMLI ETKEN

2030'a kadar uzmanhgimizi ve teknolojimizi kullanarak
kar amaci giitmeyen 1.000 is ortaginin dijital doniisimiinii
destekleyecegiz

Dijital dontisim sureglerinde desteklenen kar amaci
giitmeyen toplam kurulus sayisi

Kiresel etkimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin Dijital
kapsayicilik haritamiza g6z atin.
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's glcUmuzde
kapsayicilgl
guclendirme

Farkli gecmislere ve yasam deneyimlerine
sahip bireylerden olusan gesitli ve kapsayici
bir is gucu olusturmanin énemli olduguna
inaniyoruz. Teknolojide yeterince temsil
edilmeyen gruplarin temsil duzeyini artirmak,
gelecekteki yetenek ihtiyaclarimizi karsilama
ve kuresel musteri tabanimizi yansitan

yeni bakis acilarina ulasma agisindan kritik
oneme sahiptir. Esit istihdam firsati sunarken
yaptigimiz her iste etik ve durustltk ilkelerine
olan baglihgimizla gesitliligi destekleyen,
kapsayici uygulamalari ve politikalari
uygulamayi surdurecegiz.

Kapsayicl is glicl yaklagimimiz

Uzun vadeli basarimizin temelinde ekip Uyelerimiz vardir;

bu nedenle kapsayici bir kurumsal klttrt tesvik ediyor ve
gelecekteki yetenekli ekip Uyelerimizi gelistirmeyi srdirlyoruz.
Herkes icin fayda saglayan bir gelecek tasarlamak amaciyla dort
temel alana odaklaniyoruz:

is yeri

Herkesin kendisi olabilecegi ve yaptidi isin anlamli olduguna
inandigi, kapsayici bir ortam olusturuyoruz.

Is guct

Temsil dlizeyini artirmaya kararliyiz ve tim duizeylerde
yeteneklerin elde tutulmasinin uzun vadeli stratejimiz icin
hayati onem tasidigini biliyoruz.

Hesap verebilirlik

Dell'in Culture Code ve People Philosophy ilkelerini strdirme
konusunda kendimizi sorumlu tutuyoruz.

Piyasa

Sektorimuzde ve musterilerimizle birlikte, gelecekteki ekip
Uyelerimiz icin tercih edilen bir isveren olmak adina ornek teskil
ediyoruz.

2030 HEDEFi

2030'a kadar kuresel is gucuimuzun
%50'si ve kuresel is glcd liderlerimizin
%401 kadinlardan olusacak

Kiresel is gicimuzde kendini kadin olarak tanimlayan
kisilerin ylizdesi

Kiresel liderlerimiz arasinda kendini kadin olarak
tanimlayan kisilerin ytzdesi

2030 HEDEFi

2030'a kadar ABD'deki is gicUmuzun
%25'i ve ABD'deki is gucu liderlerimizin
%151 Siyah/Afrikali Amerikali veya
Hispanik/Latin kisilerden olusacak

ABD'deki is glicimuzde kendini Siyah/Afrikall Amerikali veya
Hispanik/Latin olarak tanimlayan kisilerin ytizdesi

ABD'deki is glictinde Siyah/Afrikali Amerikali veya Hispanik/
Latin kisilerden olusan liderlerin yiizdesi
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TUm insanlarin
evrensel insan
haklarina saygl
duyuyor ve bu
haklari destekliyoruz

Dell Technologies tum insanlarin temel insan
haklarina saygi duyar. Bu saygi, insanligin
ilerlemesini saglama taahhtudumuzun
merkezinde alir.

Dell olarak imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler is Diinyasi

ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi'nde belirlenen beklentileri kabul ediyor ve

uyguluyoruz. Politikalarimizi ve uygulamalarimizi bu ilkelerle
uyumlu hale getiriyoruz. Dell olarak insan haklari ihlallerine
istirak etmemeyi taahhit eder ve tedarikgilerimizi ve diger is
ortaklarimizi da ayni standarda tabi tutariz.

insan haklari yaklasimimiz

Herkesin esit, onurlu ve saygil bir sekilde muamele gormeyi

hak ettigine inaniyor ve sorumlu, etik, kapsayici ve surdurdlebilir
is uygulamalarina bagliligimizi koruyoruz. Dell insan Haklari
Politikasi; Dell ekip Uyeleri, tedarikgiler, yikleniciler ve tim
seviyelerdeki alt yikleniciler, is ortaklari, bayiler ve deger
zincirimizden etkilenen diger tim taraflar dahil olmak tzere

tim paydaslarimizin insan haklarini koruma hususundaki kiresel
taahhldimuzu yansitir.

Dell insan Haklari Politikasl, BM Yol Gosterici ilkeleri ile
uyumlulugumuzu dogrular. Ayrica, diger politikalari, insan haklari
degerlendirmelerini ve yonetisim protokollerini isimizin her
alanina gerekli sekilde bigcimlendirerek entegre ettik. Bu hususlara
Dell insan Haklari PolitikasI kapsaminda yer verilmistir.

Etkili insan haklari yonetimi, entegre bir yaklasim gerektirir.
Yonetici liderligine oncelik veriyor ve deger zincirimizdeki en
onemli risk alanlarina yonelik etkilesimi surdurdyoruz. FY24'te
insan haklari degerlendirmeleriyle birlikte onemli risklerin ve etki
onceliklerinin yonetiminden sorumlu organizasyonlara liderlik
eden yoneticilerden olusan, islevler arasi bir ortak yonetim birimi
olan insan Haklar Danigsma Kurulumuzu kurduk. insan Haklari
Danisma Kuruluy, Dell'in resmi kurumsal insan haklar stratejisini
destekler ve Dell'in calismalari ve deger zinciri genelinde insan
haklari yonetimi igin operasyonel hesap verebilirligi saglar.

Yonetim Kurulumuzun, ESG Yonlendirme Komitesinin ve ESG
Baglanti Ekibinin katilimi ve rollerine dair daha fazla bilgi igin FY24
ESG raporumuzun Kurumsal Yonetim kismina bakin. FY24 ESG
raporumuzun Etik Degerler kisminda Davranis Kurallari egitimimiz
hakkinda bilgilere yer verilmistir.
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Guvenlik, gizlilik ve
etik yoluyla guveni
koruma

Dijital teknolojilerin toplum uzerindeki
yaygin etkisi, tim teknoloji sirketlerinin
guvenlik, gizlilik ve etik konularini ele alma
yontemlerinin dnemini artirmaktadir.
Musteriler, teknoloji saglayicilarindan; ekip
uyeleri ise isverenlerinden onlarin en ytksek
yararini gozetmesini beklemelidir.

Glven yaklasimimiz

Bir sektor lideri olarak, insanlarin Urettiklerimize, kim oldugumuza ve isimizi yapma seklimize glivenmesi énemlidir. Bu nedenle, Grin
ve hizmetlerimizde, i¢ stireglerimizde ve ekosistemimizde glvenlik, gizlilik ve etik degerler temelinde glven saglamaya kararliyiz.

2030 HEDEFI

2030'a kadar musterilerimiz ve is ortaklarimiz Dell Technologies'i en guvenilir teknoloji

is ortaklari olarak derecelendirecek

Bu hedefi FY23 doneminde duyurduk ve FY24 doneminde ise musteriler ve ortaklar arasinda gliveni 6lgmek igin en iyi uygulamalari belirlemek
Uzere galistik. Glven konusunda belirledigimiz 6nemli etkenler dogrultusunda ilerleme kaydetmeyi hedeflerken bu hedefe yonelik ilerlemeyi en
iyi sekilde 6lgme ve anlatma yontemlerimizi de gelistirmeye devam ediyoruz.

ONEMLI ETKENLER

2024'e kadar Dell, ABD hiikiimeti tarafindan akredite edilmis ve
hedeflenen kiiresel kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin kullanimina
sunulan ilk dogrulanmis Sifir Giiven ¢6ziimiinii kullanima sunacak

Dell'in Sifir Glven ¢dzimi olan Project Fort Zero, ABD Hikimeti
tarafindan dogrulama igin test tarihinin duyurulmasini bekliyor. ABD
Hikumeti dogrulama testinin basariyla tamamlanmasinin ardindan
kisa sure iginde genel erisim tarihini yayinlamayi planliyoruz.

2025'e kadar aktif olarak satilan, Dell tarafindan tasarlanan ve
markali iiriin ve tekliflerin %100'(, iigilincii taraf ve agik kaynakh
bilesenlerde seffaflik saglayan bir yazilim iiriin faturasi (SBOM)
yayinlayacak

Aktif olarak satilan Dell tasarimi ve markali Uriinlerin ve hizmetlerin
tam kapsamini belirlemek ve 6lgtim hattimizi olusturmak igin
galislyoruz. FY24 doneminin sonunda, Dell tasarimi ve markali 70
drln igin Yaziim Malzeme Listeleri (SBOM) olusturduk ve bu 6nemli
etkene 2025 yilina kadar ulagmak igin galismalarimizi strdurtiyoruz.

2030'a kadar kimlik dogrulamasi kullanan tiim yeni
Dell riinleri ve teklifleri, parolasiz bir kimlik dogrulama
mekanizmasi sunacak

Urtin mimarilerimizin, sertifika tabanli yonetim de dahil olmak tizere,
parolasiz dogrulama sunmasi ve donanima bagl kimlik dogrulama
yontemlerinin olusturulmasi ve yol haritalarina entegre edilmesi

icin galislyoruz. Secure Component Verification ve Windows Hello
destegi gibi mevcut ¢oziimler, son kullanicilar igin ilk asamadaki
ozellikleri sunuyor.

2030'a kadar her yil, miisterilerin kigisel verileri lizerinde segim ve
kontrol sahibi olmalarini daha kolay ve hizli hale getirecegiz

FY24 doneminde Dell, su anda kiresel gapta 74 nokta erisilebilir
olan Gelismis Gizlilik Merkezimiz ile kisisel veriler tizerindeki musteri
segimlerini ve kontrollerini daha kolay ve hizli hale getirmistir.

Dell Technologies FY24 ESG Yonetici Ozeti
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Bu raporla, ESG stratejimiz ve
girisimlerimiz dogrultusunda hesap
verebilirlik konusunda uzun vadeli
taahhudumuzu surduruyoruz.

Onlmiizdeki zorluklarin Gstesinden gelmek igin inovasyon yapmaya ve
gelismeye devam etmeliyiz ancak bu sadece bizim yolculugumuz degil.
Yeni fikirleri ve is ortakliklarini memnuniyetle karsiliyor ve herkes igin
toplumsal etki yaratmak adina bize katilmanizi umuyoruz.

Daha fazla bilgi igin Dell.com/impact adresini ziyaret edin.
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